OSWIADCZENIE

Imig 1 Nazwisko: ....oeiii

ZamieszKaly: .. ..o

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatlszywych zeznan:
1. o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie
....................................................... ( data, podpis)
2. o$wiadczam, ze nie bylem/lam karany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe
....................................................... ( data, podpis)

3. oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

....................................................... ( data, podpis)

4. os$wiadczam, ze spelniam wymogi do ubiegania si¢ o stanowisko Glownego ksiggowego, zawarte w
przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

....................................................... ( data, podpis)

5. o$wiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

....................................................... ( data, podpis)

6. oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi

....................................................... ( data, podpis)


http://www.infor.pl/akt-prawny/421837,ustawa-o-finansach-publicznych.html

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na
wolne stanowisko w Samorzadowym Centrum Kultury, Turystyki i
Rekreacji w Popielowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej z/s w
Popielowie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samorzadowe Centrum
Kultury, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Popielowie ul. Powstancow 34 oraz Gminna Biblioteka
Publiczna z/s w Popielowie ul. Powstancow 34 (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor .

1. Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej e-
mail:_inspektor@kancelaria-odo.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22% ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm ), oraz Ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U. z 2019r, poz. 1282) bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane spoza zakresu
wymaganego przepisami prawa, przekazane przez Panstwa dobrowolnie, w tym dane do kontaktu,
czy dane wrazliwe o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)
przetwarzane beda w oparciu o Panstwa zgode, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a i Art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);.

3. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto Panstwa dane moga by¢ ujawnione wylgcznie podmiotom,
z ktorymi Administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych (kancelaria prawna,
ushugi serwisowe z zakresu IT, ustugi hostingowe).

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
1 miesiaca od zakonczenia procesu rekrutacji po czym zostang komisyjnie zniszczone.

5. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode¢, maja Panistwo
prawo do usuniecia danych osobowych, oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Podpis kandydata do pracy

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych przez mnie
dokumentach rekrutacyjnych

Podpis kandydata do pracy

*- zgoda jest wymagana jesli dokumenty rekrutacyjne zawierajg dane wykraczajgce poza zakres wymagany
przepisami prawa oraz dane z art. 9 ust. 1 RODO



mailto:inspektor@kancelaria-odo.pl

