ZARZADZENIE NR 0050/583/2018
WOJTA GMINY POPIELOW
z dnia 9 lipca 2018r

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej z/s w Popielowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (t,j.Dz.U.z
2018r. poz. 994, poz.1000) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27.06.1997r
o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 574),.art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.
z 2017r. poz. 862), oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U.z 2004r. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej z/s w Popielowie.
§ 2

Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
z/s w Popielowie mogg przystapi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w
ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana oddzielnym zarzadzeniem
Wojta Gminy.

§ 4

Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej z/s w Popielowie zostanie zamieszczone w:

1) w dwoch dziennikach (gazetach) o zasiegu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy www.bip.popielow.pl oraz na
stronie internetowej Urzedu www.popielow.pl oraz GBP

3) na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy w Popielowie i w siedzibie Gminnej Biblioteki
Publicznej z/s w Popielowie.

§ 5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr OR.0050. 2402018
Wéjta Gminy Popieléw z dnia 9 lipca 2018r

WOJT GMINY POPIELOW
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA
Gminnej Biblioteki Publicznej
z/s w Popielowie przy ul.Powstancéw 34

I. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze: preferowane o kierunku bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
kulturalno-o$wiatowe, animacja kultury lub pokrewne

petna zdolno$¢ do czynnodci  prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. =z
2017r.poz.1311 z p6éZzn.zm.)

minimum 5 letni staz pracy, preferowany co najmniej 3 lata pracy w instytucji
kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajgcej w zakresie kultury

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

znajomos¢  przepiséw prawa z zakresu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych
nieposzlakowana opinia

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4
3)

6)

umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych w
tym z programéw Unii Europejskiej

kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnodé, rzetelnoéé i wysoka kultura osobista
umiejetnosci organizatorsko-menadzerskie

dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programéw
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach

posiadanie prawa jazdy kat ,,B”

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy instytucji,

wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw instytucji,
prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, w szczegélnosci opracowywanie
rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji,

gospodarowanie przydzielong czescig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji,

zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych stuzacych rozwojowi
czytelnictwa,



7)
8)

9)

zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostgpu do materialéw bibliotecznych i
informacji,

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje i
upowszechnianie cztelnictwa i kultury,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan statutowych instytucji

10) kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy,

IV. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

D

2)
3)

4)

)

6)
7)
8)

9

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z ramowym  programem
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)
zyciorys (szczegolowe CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej)

poswiadczone  przez kandydata za  zgodnoé¢ z  oryginalem  dokumenty
potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz odbycie
szkolen, kursow.

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z orginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt L6
(zaswiadczenia , $wiadectwa pracy).

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo  umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazaf do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.1311 z p6zn.zm.)

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r.
poz.1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z
4.05.2016) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Informacje dodatkowe:

1))

2)

3)

Kandydat wyloniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany do przedlozenia
zaSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg
odrgbng umowe w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci biblioteki oraz program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w kancelarii Urzedu Gminy
w Popielowie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Popielowie, ul. Opolska 13,
46-090 Popielow, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej z/s w Popielowie”, w terminie do dnia 9 sierpnia 2018r. (wlacznie).
Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 077/4275828 lub 4275829

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Gminy Popieldw.
O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie
lub telefonicznie.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu 24 sierpnia 2018r.

W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci  instytucji kultury prosimy o
kontakt z Referatem Organizacyjnym pod nr telefonu 077/4275828, 077/4275829 Iub e-mail: ug@popielow.pl

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletyniu Informacji Publicznej (www.bip.popielow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzegdzie Gminy w Popielowie.

Informuj¢, ze zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO- ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z
4.05.2016):

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Popielowie z/s ul. Opolska 13, 46-090 Popieléw jest Wéjt Gminy
Popieléw zwany dalej ADO (Administrator Danych Osobowych).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail : iod@netkoncept.com lub listownie
na adres siedziby administratora.

3) Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej z/s w Popielowie.

4) Dane osobowe mogg byé przekazywane innym organom w zwiazku
z wykonywanymi zadaniami ADO.

5) Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa.

6) Klauzula informacyjna dotyczaca Art. 13 RODO znajduje sie réwniez na stronie
http:/bip.popielow.pl/3416/2279/ochrona-danych-osobowych.html




