Wojta Gminy Popielow
z dnia 9 lipca 2018r

W sprawie wprowadzenia regulaminu pracy komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Na podstawie art.16 ust1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2017r. poz. 862) oraz
art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 994, poz.1000) w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. z 2004r Nr 154,p0z.1629)

zarzadza sige co nastepuje:

§ 1
Wprowadza sig regulamin pracy komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na

stanowisko dyrektora instytucji kultury, ktéry okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2
Tre$¢ zarzgdzenia podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Popielowie www.bip.popielow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Popielowie

§ 3
Traci moc Zarzadzenie Nr0152/40/2007 Wéjta Gminy Popieléw z dnia 18 maja

2007r w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Referatowi Organizacyjnemu.

§ 5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




1.

Zalgcznik Nr 1 pp—
do zarzadzenia Nr 0050.28.4.2018
Wojta Gminy Popieléw z dnia 9.07.2018r

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Instytucji Kultury

§ 1

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg” powotana
przez Wéjta Gminy w formie zarzgdzenia.

2.W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata

(W pierwszym  stopniu) w stosunku do  kandydata — podczas rozpatrywania jego
kandydatury; cztonkowie komisji sktadajg o$wiadczenie w tej sprawie o
zachowaniu bezstronnosci

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 2

. Posiedzenie Komisji odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu

sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

. Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym

powiadamia cztonkow Komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 3

. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwoch etapach:

1) letap —ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w
ogtoszeniu dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetia
wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
sq dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Przewodniczgcy
komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do I
etapu konkursu.

Iletap — prezentacja koncepcji  kandydatéw obejmujgca: wystuchanie
propozycji kandydatéw odno$nie sposobu zarzadzania instytucjg kultury,
wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez czionkéw komisji pytania.

§ 4

Kandydaci sg dopuszczeniu do Il etapu w kolejnosci alfabetyczne;.



§ 5

1. Postepowanie konkursowe moze odbywaé sie w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow Komisji.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu konkursowym innych
kandydatow.

3. Do zadan komisji nalezy okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

4. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do
protokotu.

§ 6

1. Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrektora instytucji  kultury
w gtosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

2. Glosowanie przeprowadza sige réwniez, w przypadku przystapienia do
konkursu jednego kandydata.

3. Konkurs uwaza sig za rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow otrzymat
wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktorej
mowa w ust.3, Komisja przystepuje do drugiego glosowania do ktdrego sg
dopuszczeni kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza, réwng liczbe gtoséw.

5. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat zwyktg wieksza liczbe
gtosow.

§ 7

Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
protokot.
§ 8

1. O wynikach postgpowania konkursowego  Przewodniczacy —Komisji
niezwiocznie powiadamia Wéjta i przekazuje dokumentacje konkursowg oraz
wystepuje z wnioskiem o powotfaniu wskazanego kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury.

2. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wytonionego w drodze
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora instytucji  kultury
nalezy do Wojta Gminy.

§9

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie zostat
rozstrzygniety, Wojt Gminy powierza stanowisko dyrektora instytucji  kultury
wybranemu przez siebie kandydatowi lub tez ogtasza konkurs ponownie.

§ 10

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostat naruszony
Regulamin Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnieciu ujawnione zostang
okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata, albo wtedy, gdy zaistniaty pr szkody
uniemozliwiajgce kandydatowi powierzenie stanowiska Dyrektora.




